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Abstract

The aim of this paper is to show the impact of human capital (measured as the level of
education) on productivity in all industries in the Czech Republic and Slovakia and to show
the difference between these countries. It concentrates on development in the period between
the years 2004 and 2007. The article implicitly examines the necessity of investments in
human capital for increasing both national and international competitiveness of industries. It
is important to take into account the changing composition of labour force. Employing
decomposition of the contribution of labour services into the contribution of hours worked
and the contribution of labour composition one can find out the impact of labour skills on the
productivity.
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Uvod

Odhad souhrnné produktivity faktori je jednim z moznych nastroju, ktery je pouzivan
ke kvantifikaci a analyze zdroji ekonomického rastu. Pii odhadu SPF je jako vstup prace
nejéastéji pouzivan pocet odpracovanych hodin pracovni silyz. Udaje o odpracovanych
hodinach pfitom zahrnuji Cas straveny praci, nezahrnuji ale schopnosti a dovednosti
zaméstnancl. Toho je mozné dosdhnout pouzitim sluzeb prace jako vstupu prace namisto
odpracovanych hodin. Pfi pouziti rozkladu sluzeb prace na piispévek slozeni pracovni sily a
na piispévek poc¢tu odpracovanych hodin je mozno odhadnout, jak dovednosti pracovni sily
pusobi na souhrnnou produktivitu faktort.

Souhrnnad produktivita faktori, pocitand v indexni metod¢ jako residudlni slozka,
zahrnuje mnoho riznych vlivl. Technologickym pokrokem pocinaje, vlivem vzdélanosti
pokracuje a statistickou chybou konce. Cilem ¢lanku je odd¢lit z tohoto residua jednu z téchto

! Piispévek vznikl za podpory Nérodniho programu vyzkumu IT MSMT CR ,,Reprodukce lidského kapitalu®,
Cislo projektu 2D06026.

2 Néktefi autofi pies doporugeni ve standardech ESA 95 stale pouzivaji poéty pracovniki. Podrobngji se této
diskusi vénuji naptiklad Fischer, Sixta (2009).



slozek, kterou je pravé vliv vzdélanosti, a odhadnout jeji vliv na souhrnnou produktivitu
faktorti v Ceské republice a na Slovensku v letech 2004 az 2007.

Data a metodologie
Standardni vypocet souhrnné produktivity faktort

Vypocty indexti produktivity dvou faktori (A) pomoci pfidané hodnoty byly
vypocteny pomoci indext produktu (YY), kapitalu (K) a prace (L)
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kde  Yi/Yo jeindex pfidané hodnoty,
Ki/Ko je index fixnich aktiv,

Li/Ly je index odpracovanych hodin,
o je aritmeticky primér z ndhrad zaméstnanciim na ptidané hodnot¢.

Pro analyzu jsou vyuzita data Ceského statistického uadu (CSU) a Statistického Gfadu
Slovenské republiky (SUSR), ktera zahrnuji tdaje o piidané hodnoté, odpracovanych
hodinach a &istych stavech fixnich aktiv v letech 2004 az 2007. V souladu s doporu¢enimi ve
standardu narodnich uétd ESA 95° jsou jako vstup prace pravé data o odpracovanych
hodinach a nikoli poCty pracovnikii. Za vstupy prace jsou pouzity Cisté stavy fixnich aktiv,
alternativng by bylo moZné pouzit hrubé stavy, piipadné kapitdlové sluzby®. Data jsou
k dispozici v ¢lenéni podle 14 odvétvi dle sekci OKEC” (odvétvi A a B byla spojena, protoze
odvétvi rybolovu je pfili§ malé pro individualni analyzy).

Alternativni vypocet souhrnné produktivity faktord

Produktivita prace se liS$i s ohledem na kvalitu vstupu prace. V piispévku jsou
rozliSeny 4 nejvyssi dokoncené stupné vzdélani — zakladni, stfedni bez maturity, stfedni s
maturitou, vysokoskolské. Bézné pouzivané miry vstupu prace (fyzické ¢i prepoctené pocty
pracovnikd, pocet odpracovanych hodin) tyto odliSnosti neberou v ivahu. Pfitom je ziejmé, Ze
produktivita prace je odli$na, pracovnici s vySSim stupném vzdélani vice prispivaji jak
K hrubé piidané hodnoté, tak i k produktivité prace a k souhrnné produktivité faktort. Pfistup,
ktery bere zmény ve vzd&lani v Gvahu, se nazyva sluzby prace (labour services®). Koncept
vychazi z piredpokladu, Ze tok sluzeb prace pro kazdy z vzdélanostnich stupiiti odpovida poctu
odpracovanych hodin v jednotlivych vzdélanostnich stupnich, a dale se predpoklada, ze
pracovnici jsou odméfiovani podle jejich meznich produktivit.”

Index sluzeb prace je pak dan vztahem

AINLS, =)V, AlnH,, 2)
|

® European system of accounts (ESA 1995). Eurostat, Luxembourg 1996

# Problematikou experimentalnich odhadi kapitalovych sluzeb se zabyvaji naptiklad Sixta, Fischer (2009).

5 Tato klasifikace, vychazejici z NACE rev. 1.1. byla od roku 2008 nahrazena klasifikaci CZ-NACE, vychazejici
z NACE rev. 2.

6 Problematikou odhadu labour services se zabyvaji naptiklad O’Mahony, Timmer, Van Ark (2007).

7 Vychazejice z tohoto predpokladu mizeme (neznamé) hodnoty meznich produktivit nahradit (znamymi)
hodnotami primérnych mezd v jednotlivych vzd€lanostnich stupnich a odvétvich.



kde AlnH, vyjadiuje rist poctu odpracovanych hodin podle stupné vzdélani | a vahy v jsou

dany primérnym podilem ndhrad zaméstnancim v daném stupni vzdélani a odvétvi na
celkové hodnoté ndhrad zaméstnancim v daném obdobi, coz celkové vyjadiuje zménu ve
slozeni pracovni sily. Posun od vyss$iho podilu hodin odpracovanych méné vzd€lanymi
pracovniky k vy$§imu podilu hodin odpracovanych pracovniky vice vzdélanymi pak vede

K tomu, ze rust sluzeb prace je vyss$i nez rust poétu odpracovanych hodin. Tento rozdil se
nazyva efekt slozeni pracovni sily (labour composition effect).

S vyuzitim sluzeb prace je mozno vztah (1) upravit do tvaru:

l-a a *
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kde LS1/LSo vyjadiuji index sluzeb prace.

Index sluzeb prace je pak rozdélen na index poctu odpracovanych hodin a index

sloZeni pracovni sily.
s, (HYLe @
LS, H, \ LC,

Pii praktickém propoCtu se postupuje tak, Ze jsou nejprve vypocteny sluzby prace
podle vztahu (2) a nasledné¢ efekt zmény slozeni pracovni sily podle vztahu (4).

Pro prvni &st jsou vyuZita data z CSU, SUSR a ze spole¢nosti Trexima®. K dispozici
jsou data 0 poctu pracovnikl, o praimérném poctu odpracovanych hodin na pracovnika a o
pramérnych mzdach v kazdém odvétvi podle jednotlivych stupnil vzdélani v letech 2004 az
2007. Celkovy pocet odpracovanych hodin je pak ziskan prostym sou¢inem poctu pracovniki
a primérného poctu odpracovanych hodin na pracovnika.

Vypodéet souhrnné produktivity v Ceské republice

Tab. 1:Vypocet souhrnné produktivity faktorti v Ceské republice pfi pouziti odpracovanych hodin a

fixnich aktiv jako vstupu, celkovy riist 2004 — 2007 (%)

HPH OH FA SPF
Celkem 21,42 3,03 3,21 14,18
A+B -17,20 -2,25 -1,19 -14,27
C -16,12 -0,25 -0,47 -15,51
D 40,01 3,71 5,09 28,46
E 12,51 -3,20 -2,15 18,78
F 10,65 4,36 4,69 1,28
G 46,98 6,75 5,66 30,31
H -36,78 2,70 -2,83 -36,65
| 19,59 0,25 7,54 10,93
J 28,35 1,40 0,48 25,98
K 21,41 6,21 4,78 9,10
L 5,82 -4,40 -0,55 11,30
M 14,02 1,99 -0,01 11,81
N -14,93 4,17 1,82 -19,80
O] 5,42 2,73 9,03 -5,88

Vysvétlivky: HPH — zména hrubé pridané hodnoty v %, OH — prispévek zmény poctu odpracovanych hodin v %, FA
— prispévek zmény cistého stavu fixnich aktiv v %, SPF — zména souhrnné produktivity faktorii v %.
Zdroj: Cesky statisticky urad, propocty autorii

& Spolegnost Trexima sbird a zpracovava data v ramci tzv. Informaéniho systému o primémych vydglcich.



Hruba ptidand hodnota celé ekonomiky rostla v obdobi mezi roky 2004 az 2007 o
21,42 %. Nejvice se na tom podilel rist souhrnné produktivity faktort (14,18 %), dale pak
rast fixnich aktiv (3,21 %) a v neposledni fad¢ rist poctu odpracovanych hodin (3,03 %).
Nejveétsi rast zaznamenala hrubd pfidand hodnota v odvétvi G — Obchod, opravy motorovych
vozidel a vyrobku pro osobni potiebu a pfevazné pro domacnosti, a to 46,98 %. Nejvétsi
pokles hrubé ptidané hodnoty zaznamenalo odvétvi H — Ubytovani a stravovani, a to ve vysi —
36,78 %. Nejveétsi podil na tom mél pokles souhrnné produktivity faktorti ve sledovaném
obdobi.

Tab. 2: Vypodet souhrnné produktivity faktorti v Ceské republice pii pouziti sluzeb prace a &istych
fixnich aktiv jako vstupu, celkovy rist 2004 — 2007 (%)

HPH LS OH LC FA SPF*
Celkem 21,42 3,71 3,03 0,71 3,21 13,43
A+B -17,20 -2,01 -2,25 0,25 -1,19 -14,49
C -16,12 0,70 -0,25 0,95 -0,47 -16,31
D 40,01 3,95 3,71 0,24 5,09 28,16
E 12,51 -2,79 -3,20 0,42 -2,15 18,29
F 10,65 4,77 4,36 0,39 4,69 0,89
G 46,98 7,87 6,75 1,04 5,66 28,97
H -36,78 5,42 2,70 2,65 -2,83 -38,29
I 19,59 0,95 0,25 0,70 7,54 10,16
J 28,35 2,67 1,40 1,26 0,48 24,42
K 21,41 5,90 6,21 -0,29 4,78 9,42
L 5,82 -2,76 -4,40 1,71 -0,55 9,43
M 14,02 4,36 1,99 2,33 -0,01 9,26
N -14,93 7,74 4,17 3,43 1,82 -22,46
O 5,42 4,62 2,73 1,83 9,03 -7,58

Vysvetlivky: HPH — zména hrubé pridané hodnoty v %, LS — prispévek zmeény sluzeb prace v %, OH — prispévek
zmény poctu odpracovanych hodin v %, LC — prispévek zmény sloZeni pracovni sily, FA — prispévek zmény
cistého stavu fixnich aktiv v %, SFP* — zména souhrnné produktivity faktorii po vylouceni efektu zmeny
pracovni sily.

Zdroj: Cesky statisticky wirad, propocty autori

Pti pouziti rozkladu ptispévku zmény sluzeb prace na ptispévek slozeni pracovni sily a
na piispévek poctu odpracovanych hodin Si je mozno vS§imnout, jak pfesun ¢asti poctu
odpracovanych hodin méné vzdélanych pracovniku ke vzdélangjsim vede k ristu sluzeb
prace, ktery je vetsi nez rlst poctu odpracovanych hodin. Jednd se zejména o odvétvi N, H,
M, O a L. Vliv sloZeni pracovni sily zplsobuje piesun vzdélangjsi pracovni sily do
produktivnéjsich odvétvi.

Hodnota vlivu sloZeni pracovni sily ukazuje, Ze v obdobi mezi roky 2004 az 2007
vzrostlo dosazené vzdélani nejvice v nasledujicich odvétvi: N — Zdravotnictvi a socialni péce
(3,43 %), H — Ubytovani a pohostinstvi (2,65 %), M — Skolstvi (2,33 %), O — Ostatni vefejné,
socidlni a osobni sluzby (1,83 %) a L — Vefejna sprava a obrana (1,71 %). Urovei vzd&lanosti
poklesla pouze u odvétvi K — Cinnost v oblasti nemovitosti a pronajmu (-0,29 %).



Tab. 3: Vypocet souhrnné produktivity faktorti na Slovensku pfi pouziti odpracovanych hodin a fixnich

aktiv jako vstupu, celkovy rast 2004 — 2007 (%)

Vypocet souhrnné produktivity faktorti na Slovensku

HPH OH FA SPF
Celkem 29,76 511 3,88 18,84
A+B 18,57 -2,24 -38,88 98,43
C 4,52 9,88 31,60 -27,73
D 79,25 544 13,24 50,11
E -27,03 -0,12 27,22 -42,57
F 40,75 6,89 18,69 10,94
G 74,23 7,38 3,28 57,10
H 19,15 12,60 -4,06 10,29
I -9,78 7,39 18,84 -29,31
J -33,13 0,97 -2,41 -32,14
K 8,84 5,86 3,50 -0,66
L 40,28 7,05 -5,81 39,13
M -5,13 0,55 -5,68 0,04
N 0,17 2,44 30,40 -25,01
o 54,57 -1,56 -4,34 64,14

Vysvétlivky: HPH — zména hrubé pridané hodnoty v %, OH — prispévek zmény poctu odpracovanych hodin v %, FA
— prispévek zmény cistého stavu fixnich aktiv v %, SPF — zména souhrnné produktivity faktori v %.

Zdroj: Statisticky urad Slovenské republiky, propocty autorii

Hruba ptidand hodnota celé ekonomiky rostla v obdobi mezi roky 2004 az 2007 o
29,76 %. Nejvice se na tom podilel rist souhrnné produktivity faktort (18,84 %), dale pak
rast poctu odpracovanych hodin (5,11 %) a rust fixnich aktiv (3,88 %). Nejvétsi rust
zaznamenala hruba pfidana hodnota v odvétvi D — Zpracovatelsky pramysl, a to 79,25 %.
Nevétsi pokles hrubé pridané hodnoty zaznamenalo odvétvi J — Finanéni zprostfedkovani, a to
ve vysi — 33,13 %. Nejveétsi podil na tom mél pokles souhrnné produktivity faktort ve
sledovaném obdobi.

Tab. 4: Vypocet souhrnné produktivity faktorii na Slovensku pii pouziti sluzeb prace a ¢istych fixnich aktiv

jako vstupu, celkovy rist 2004 — 2007 (%)

HPH LS OH LC FA SPF*
Celkem 29,76 5,54 511 0,41 3,88 18,36
A+B 18,57 -2,02 -2,24 0,22 -38,88 97,98
C 4,52 11,72 9,88 1,67 31,60 -28,91
D 79,25 6,23 5,44 0,75 13,24 49,00
E -27,03 0,85 -0,12 0,97 27,22 -43,12
F 40,75 7,44 6,89 0,51 18,69 10,37
G 74,23 8,43 7,38 0,98 3,28 55,57
H 19,15 14,52 12,60 1,71 -4,06 8,44
I -9,78 10,71 7,39 3,09 18,84 -31,43
J -33,13 0,86 0,97 -0,11 -2,41 -32,07
K 8,84 5,72 5,86 -0,13 3,50 -0,53
L 40,28 7,14 7,05 0,08 -5,81 39,02
M -5,13 -0,62 0,55 -1,17 -5,68 1,22
N 0,17 514 2,44 2,63 30,40 -26,94
o 54,57 -0,17 -1,56 1,41 -4,34 61,86

Vysvetlivky: HPH — zména hrubé pridané hodnoty v %, LS — prispévek zmeny sluzeb prace v %, OH — prispévek
zmény poctu odpracovanych hodin v %, LC — prispévek zmény sloZeni pracovni sily, FA — prispévek zmény
cistého stavu fixnich aktiv v %, SFP* — zména souhrnné produktivity faktorii po vylouceni efektu zmeny
pracovni sily.

Zdroj: Statisticky urad Slovenské republiky, propocty autorii



Prispévek zmény LS je nejvyssi u odvétvi H — Ubytovani a stravovani (14,52 %).
Nejvice se na tom podili ptispévek zmény poctu odpracovanych hodin (12,60 %), méné pak
ptispévek zmény slozeni pracovni sily (1,71 %). Naopak u odvétvi N — Zdravotnictvi a
socialni péce se na piispévku zmény LS vice podili ptispévek zmény LC (2,63 %) a méné pak
piispévek zmény poctu odpracovanych hodin (2,44 %). Nejvétsi zmény prispévku LC bylo
dosazeno v odvétvi I — Doprava, skladovani a spoje (3,09 %).
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Obr. 1: Srovnani vyvoje sloZzeni pracovni sily (LC) v Ceské republice a na Slovensku v letech 2004 az 2007, %.

Pii porovnani sloZzeni pracovni sily v Ceské republice a na Slovensku v letech 2004 az
2007 ve viech odvétvich si je mozno viimnout, Ze v Ceské republice doslo k nejvétsimu ristu
ptispévku zmény slozeni pracovni sily zejména Vv netrznich odvétvi. Je to zptisobeno tlakem
na zvySeni kvalifikace zaméstnanctli ve vefejném sektoru. Nejvetsi narist LC byl zaznamenéan
u odvétvi N — Zdravotnictvi a socialni péce. Na Slovensku doslo ve sledovanych letech
K ristu LC zejména u trznich odvétvi a v prumyslu. Nejvetsi narust piispévku zmény LC
doslo v odvétvi I — Doprava, skladovani a spoje.

Zaver

Bylo prokazano, ze v letech 2004 az 2007 existuje ziejmy vliv lidského kapitalu
(méfen jako zména v nejvysSim dosazeném stupni vzdélanim) na souhrnnou produktivitu
faktorti jak v Ceské republice, tak na Slovensku. Rozklad ptispévku zmény sluzeb prace na
piispévek poctu odpracovanych hodin a na piispévek sloZeni pracovni sily ukézal, Ze roste
vzdélanost jednotlivych pracovnikii v odvétvi. V Ceské republice doslo k nejvétsimu riistu
vzdélanosti v odvétvi Zdravotnictvi a socialni péce, na Slovensku v odvétvi Doprava,
skladovani a spoje.
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